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Lupa-​​ ja valvontaviraston päätös varhaiskasvatuksen valvonta-​​asiassa
TRE:495/12.06.00/2026

Lisätietoja päätöksestä
Varhaiskasvatusjohtaja Elli Rasimus,​​ puh. 050 523 7386,​​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintopäällikkö Riikka Kolkkala,​​ puh. 040 512 8814,​​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Lupa-​ ja valvontaviraston päätös 15.4.2026 LVV/27524/2026 
varhaiskasvatuksen valvonta-​asiassa merkitään tiedoksi.

Perustelut
Lupa-​ ja valvontavirasto on saanut epäkohtailmoituksen Tampereen 
kaupungin Hallilan päiväkodin ryhmästä. Ilmoituksen mukaan ryhmän 
henkilöstöresurssien riittävyydessä ja lasten tuen toteutumisessa on 
puutteita. 

Lupa-​ ja valvontavirasto on päätöksessään 15.4.2026 katsonut,​ että se ei 
saadun selvityksen perusteella ole voinut todeta Tampereen kaupungin 
Hallilan päiväkodissa sellaista lainvastaista menettelyä tai velvollisuuden 
täyttämättä jättämistä,​ jonka vuoksi sillä olisi syytä antaa hallinnollista 
ohjausta.

Lupa-​ ja valvontavirasto on päätöksensä perusteluissa todennut,​ että 
työntekijöiden tulisi ensisijaisesti tehdä varhaiskasvatuslain 57 §:n 
mukainen ilmoitus,​ jolloin varhaiskasvatuksen laatuun liittyviin huoliin 
voidaan puuttua nopeimmin ja vaikuttavimmin. Ilmoitusvelvollisuuden 
toteutuminen edellyttää avointa vuorovaikutusta ja työntekijöiden 
tosiasiallista mahdollisuutta tulla kuulluksi. 

Lupa-​ ja valvontavirasto on lisäksi todennut,​ että selvityksen perusteella 
päiväkodin lasten ja henkilöstön välinen henkilöstömitoitus ja ryhmäkoko 
ovat olleet varhaiskasvatuslain mukaisia. Lupa-​ ja valvontavirasto on 
katsonut,​ että lasten tuen tarpeet on järjestetty varhaiskasvatuslain 
edellyttämällä tavalla kuvatut lasten tukijärjestelyt huomioiden.

Lupa-​ ja valvontavirasto on vielä todennut,​ että jos henkilöstöä ei ole 
jaettu tasaisesti ryhmien kesken tai jostakin ryhmästä puuttuu työntekijä,​ 
voi huoltajille ja henkilöstölle kuitenkin syntyä kokemus liian niukasta 
mitoituksesta ja liiallisesta työkuormasta. Tämä voi heikentää 
luottamusta siihen,​ että turvallinen ja tavoitteiden mukainen 
varhaiskasvatus toteutuu. Henkilöstömitoituksen tulee olla koko päivän 
ajan mahdollisimman lähellä varhaiskasvatuslaissa säädettyä tasoa,​ eikä 
säännöllinen ja suunnitelmallinen mitoituksen alitus ole lain mukaista.

Lupa-​ ja valvontaviraston päätös sisältää henkilötietoja,​ mistä syystä sitä 
ei julkaista kaupungin verkkosivuilla. 
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Toimivallan peruste
Sivistyspalvelujen palvelualueen toimintasäännön (palvelualueen johtajan 
päätös 19.2.2026 § 25) liitteen mukaan varhaiskasvatusjohtaja päättää 
muutoksenhakuoikeuden käyttämisestä ja muutoksenhakuun liittyvien 
lausuntojen hyväksymisestä sekä kanteluihin vastaamisesta (HS 34 § 
kohta 2) johtamansa toiminnan osalta. 

Tiedoksi
Lauri Savisaari,​ Pia Mikkola,​ Heli Rautanen,​ Mirva Ritari,​ Tanja Moisala,​ 
Riikka Kolkkala,​ Suvi Mironoff

Liitteet:
1 Lupa- ja valvontaviraston päätös 15.04.2026 (Verkkojulkisuus rajoitettu)

Allekirjoitus

Varhaiskasvatusjohtaja Elli Rasimus

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Päätös asetetaan nähtäväksi 14.5.2026 kaupungin internet-​sivulle: www.
tampere.fi
Päätös on lähetetty sähköpostilla 13.5.2026

Muutoksenhakuviranomainen

Muutoksenhakukielto

Tampere
13.05.2026

Suvi Mironoff
Koordinaattori
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Muutoksenhakukielto
§ 40

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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